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SYFTE 
Syftet med Mölndal Energis uppförandekod för leverantörer är att säkerställa att 

leverantörer som arbetar på uppdrag av Mölndal Energi följer gällande lagstiftning, 

respekterar mänskliga rättigheter och arbetar för att främja en hållbar utveckling. Koden 

ska underlätta för både beställare och leverantörer genom att tydliggöra vad som gäller. 

OMFATTNING 
Uppförandekoden gäller för leverantörer, entreprenörer och konsulter som levererar 

produkter och/eller tjänster till Mölndal Energi.  

Leverantörer ansvarar för att vidta lämpliga åtgärder för att innehållet i denna 

uppförandekod implementeras i den egna verksamheten liksom i leverantörskedjan i sin 

helhet.  

UPPFÖRANDEKOD 
Mölndal Energis vision är att vara drivande i omställningen till ett hållbart samhälle och ha 

Sveriges nöjdaste kunder. Vi levererar el, värme och kyla och därtill hörande tjänster samt 

äger och utvecklar infrastruktur för leverans av energi.  

Mölndal Energi har som kommunägt energibolag ett särskilt ansvar att bidra till 

utvecklingen av ett hållbart samhälle. Leverantörer är viktiga parter i utförandet av vårt 

uppdrag och förväntas agera i enlighet med Mölndal Energis värderingar. 

 

Lagar och förordningar 

Leverantören ska följa gällande lagar, förordningar och föreskrifter relevanta för 

verksamheten. Leverantören ska säkerställa att personer som utför arbete åt Mölndal 

Energi har nödvändiga utbildningar, licenser, registreringar och certifieringar samt att 

dessa förnyas vid behov. 

Leverantören ska efterleva internationella sanktioner som Sverige/EU deltar i. 

Leverantören ska inte själva delta i, eller orsaka att Mölndal Energi deltar i, någon form av 

brott mot dylika sanktioner. 

 

Affärsetik 

Leverantörer ska bedriva sin verksamhet enligt god affärssed och med hög affärsetik. 

Leverantören ska inte delta i eller uppmuntra någon form av korruption, bedrägeri, 

utpressning eller otillåten konkurrensbegränsning.  
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Leverantören ska ej sanktionera, erbjuda, begära eller acceptera någon form av ersättning 

som kan påverka objektiviteten vid affärsbeslut. Representation och gåvor ska präglas av 

öppenhet och måttfullhet och alltid ha ett naturligt samband med affärsrelationen. 

 

 

Mänskliga rättigheter och sociala villkor 

Leverantören ska respektera mänskliga rättigheter och försäkra sig om att man inte direkt 

eller indirekt medverkar till kränkningar av mänskliga rättigheter. Produkter som levereras 

till Mölndal Energi eller används i vår verksamhet ska vara producerade under förhållanden 

som är förenliga med ILO:s åtta kärnkonventioner samt FN:s barnkonvention, artikel 32. 

Läs mer om dessa nedan. Ställer nationell lagstiftning högre krav än ILO:s konventioner 

eller FN:s deklarationer om mänskliga rättigheter, ska alltid den nationella lagstiftningen 

ha företräde. 

• Ingen förekomst av barnarbete (ILO 138 och 182 samt FN:s barnkonvention 

artikel 32). Barnarbete, enigt definitionen i ILO-konventionen, får inte förekomma 

och leverantören har ett ansvar för att kontrollera detta och vidta åtgärder i de fall 

det förekommer.  

• Ingen förekomst av tvångsarbete (ILO 29 och 105). Allt arbete ska ske under 

frivilliga former. Att utnyttja någon form av tvångs- eller straffarbete accepteras 

inte. 

• Föreningsfrihet och organisationsrätt (ILO 87 och 98). Leverantörer ska 

respektera de anställdas rätt till att organisera sig i fackföreningar samt deras 

möjlighet till kollektiva förhandlingar utan rädsla för bestraffning, hot eller 

ofredande.  

• Ingen förekomst av diskriminering (ILO 100 och 111). Diskriminering på grundval 

av etnisk tillhörighet, kön, religion, socialt ursprung, handikapp, politiska åsikter 

eller sexuell orientering får inte förekomma. Inga former av kränkande 

särbehandling eller sexuella trakasserier tolereras. 

• Övriga anställningsvillkor och löner. Alla anställda ska ha skriftliga 

anställningsavtal på ett språk som de förstår där deras arbetstider och ersättning 

anges. Lön ska betalas direkt till den anställde på överenskommen tid och till fullo. 

Den nationellt lagstadgade minimilönen är lägsta accepterad lönenivå. 

Veckoarbetstiden får inte överstiga den lagliga gränsen och övertid ska vara betald. 

Miljö 

Leverantörer ska bedriva sin verksamhet med hänsyn till miljön och efterleva krav som 

ställs i lokal och nationell miljölagstiftning. Leverantören ska ha kunskap om den 

miljöpåverkan deras produkter och tjänster ger upphov till i hela livscykeln och arbeta 

systematiskt för att förbättra sin miljöprestanda och minimera resursförbrukning och 

utsläpp. Kemikalier och farligt avfall ska hanteras på ett för människor och miljö säkert 

sätt.  
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Hälsa och säkerhet 

Leverantören ansvarar för att egna arbeten är planerade och utformade så att arbetsmiljön 

blir säker och risker minimeras. Leverantören ska arbeta systematiskt för att förbättra 

arbetsmiljön. Olycksfall och incidenter som inträffar under arbeten som utförs åt Mölndal 

Energi ska rapporteras till beställaren utan dröjsmål.  

Arbetsmiljön ska hålla en nivå som överensstämmer med internationella riktlinjer samt det 

arbetarskydd, den arbetsrätt och det socialförsäkringsskydd som gäller i 

tillverkningslandet. Anställda ska informeras om de eventuella hälsorisker som arbetet kan 

medföra. Alla anställda ska ha tillgång till och använda relevant skyddsutrustning. 

 

Efterlevnad och åtgärder 

Genom att behörig företrädare för leverantören undertecknar uppförandekoden intygas att 

leverantören och eventuella underleverantörer, följer de krav som är formulerade i detta 

dokument.  

Godkännandet ger Mölndal Energi rätt att begära dokumentation och/eller göra revisioner 

för att säkerställa att kraven i denna uppförandekod följs. Leverantören är skyldig att 

medverka till att sådan uppföljning kan ske. Om leverantören avviker från kraven i 

uppförandekoden ska avhjälpande och korrigerande åtgärder vidtas utan dröjsmål. Mölndal 

Energi ska informeras om sådana förhållanden. Om förbättringar och korrigerande åtgärder 

inte vidtas inom överenskommen tid, kan det affärsmässiga samarbetet avslutas. 

 

 

Genom att signera detta dokument intygar vi att vi förstår innebörden och samtycker till 

att bedriva vår verksamhet i enlighet med kraven i denna uppförandekod. 
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