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ARBETSMILJOPOLICY FOR KONCERNEN MOLNDAL ENERGI

MaéIndal Energis verksamhet ar bred och komplex och omfattar ett brett spann av
arbetsmiljorisker, alltifrdn hoga tryck, héga temperaturer och kemiska riskkdllor fill trafikrisker,
hog arbetsbelastning och omfattande arbete vid skarm i en méngfald av digitala system.

En god arbetsmiljoé for oss ar:

— att teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehdll ar utformade sé att ingen utsdtts for
fysiska eller psykiska belastningar som kan medfora ohalsa eller olycksfall

— aft alla upplever ett sammanhang och tillhérighet i sitt dagliga arbete

— att arbetsforhéllandena stimulerar fill ansvarstagande och engagemang i arbetslivet
och ger mojlighet till personlig utveckling

samt

— att ledarskapet ar tydligt och synligt med respekt och omsorg om varje medarbetare

Vart arbetsmiljoarbete utgér frén fyra grundpelare:

MaéIndal Energi ska vara eft dppet och transparent foretag dar dialog, kunskap och delaktighet
lagger grunden for en god arbetsmiljo och skapar férutsattningar for arbetsgladie,
engagemang, samarbeten och goda prestationer.

Vi arbetar systematiskt, forebyggande och I&dngsiktigt med den fysiska, organisatoriska, sociala
och digitala arbetsmiljon. Vart gemensamma arbetsmiljoarbete skapar sékra och
halsoframjande arbetsplatser dar alla kanner sig trygga, mar bra och kanner balans mellan
krav och resurser.

Vi ser v@ra individuella olikheter som berikande for var arbetsplats och har nolltolerans mot
diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier.

Vitar ansvar for att agera sakert och hdlsofrémjande och tar hand om varandra. Vi vet att vi ar
varandras arbetsmiljé och agerar utifran det.

Arbetet for en god arbetsmiljo gor vi tillsammans, genom att:

e Utarbeta tydliga rutiner for vart arbetsmiljoarbete och sdkerstalla att dessa ar kanda
och férankrade.

e Formulera tydliga roller, ansvar och arbetsmiljéuppgifter och sékerstalla att dessa ar
kanda och férankrade.

e Infegrera arbetsmiljofrdgor som en naturlig del i vart dagliga arbete och de beslut vi
fattar.
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e Standigt undersoka, riskbedéma och folja upp vér arbetsmiljo samt vidta relevanta
@tgarder for aft forebygga och avhjalpa arbetsmiljorisker.

e Sdakerstalla aft alla har tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter for att kunna
utfara sitt uppdrag, hantera arbetsmiljorisker och bidra i arbetsmiljéarbetet.

e Dela med oss av vér egen kompetens, forméga och erfarenheter, och tillvarata andras.

e Kontinuerligt arbeta for att utveckla och forbattra vért arbetsmiljdarbete och var
sakerhetskultur.

e Bedriva arbetsmiljoarbetet i samverkan.
e Varna om varandra och bemdta varandra med respekt och omtanke.

e Foljarutiner och s@kerhetsregler, saga ifrén ndr dessa inte efterlevs samt stoppa
arbeten som inte kan utforas pd ett sdkert satt.

e Rapportera riskobservationer, filloud och olycksfall.

For oss ar det en sjalvklarhet att som minimum f6lja de lagar och krav som paverkar var
verksamhet. Arbetsmiljofrégorna genomsyrar verksamheten, och vért ledningssystem hjalper
oss aft standigt forbattra véra arbetssatt och var arbetsmiljo.
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